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7. Valuta l'importanza della capability "Deal with human” (essere empatici, capacita di mettere al
centro le persone; attenzione costante ai bisogni delle persone) nelle seguenti occasioni:

Per niente utile Indifferente Molto utile
Durante il lavoro
tradizionale in sede O O O O O O O
Durante il lavoro da O O O O O O O
remoto

8. Valuta l'importanza della capability "Engagement" (coinvolgimento e passione per lattivita svolta;
"metterci del proprio”, agire con curiosita e proattivita) nelle seguenti occasioni:

Per niente utile Indifferente Molto utile
Durante il lavoro da
el O O O O O O O
Durante il lavoro
O O O O O O O

tradizionale in sede

9. Valuta l'importanza della capability "Collaboration" (capacita di lavorare con gli altri, collaborare
valorizzando le diversita ) nelle seguenti occasioni:

Per niente utile Indifferente Molto utile
Durante il lavoro
tradizionale in sede O O O O O O O
Durante il lavoro da
remoto O O O O O O O

10. Valuta l'importanza della capability "Agility" (essere flessibili, reattivi, aperti mentalmente e
operativamente, gestire processi non lineari in modo creativo; essere veloci nel ragionamento) nelle
seguenti occasioni:

Per niente utile Indifferente Molto utile
Durante il lavoro da
el O O O O O O O
Durante il lavoro
O @) @) O O O O

tradizionale in sede

11. Valuta l'importanza della capability "Innovation" (capacita di innovare, sperimentare nuove
soluzioni; immaginare nuove possibilita abbandonando la modalita tradizionale) nelle seguenti

occasioni:
Per niente utile Indifferente Molto utile
rdionslensede O O O O O O O
E;L:::):ge il lavoro da O O O O O O o
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12. Valuta l'importanza della capability "Interdisciplinarity” (capacita diintegrare conoscenze
diverse che provengano da differenti ambiti disciplinari, multidisciplinarieta; collegare discipline
diverse) nelle seguenti occasioni:

Per niente utile Indifferente Molto utile
Durante il lavoro da
el O O O O O O O
Durante il lavoro
O O @) @) O O O

tradizionale in sede

* Le domande 13 e 14 sono dedicate alla stesura di un ordine di preferenza trale 7
Capability presentate, prima in relazione all'attivita svolta nel tradizionale contesto
di lavoro in sede e in seconda battuta relativamente al lavoro svolto da remoto.

13. In riferimento al lavoro tradizionale IN SEDE, ordina le seguenti capabilities da1a 7 per importanza
(1 pit importante, 7 meno importante)

Deal with human (capacita di mettere al centro le persone, costruire soluzioni focalizzate sui
bisogni delle persone; attenzione costante ai bisogni delle persone)

<«

111
<

Engagement (coinvolgimento e passione per lattivita svolta; "metterci del proprio”, agire con
curiosita e proattivita)

Interdisciplinarity (capacita di integrare conoscenze diverse, multidisciplinarieta; collegare
discipline diverse)

«

1]
<>

Agility (essere flessibili, reattivi e aperti mentalmente, gestire processi non lineari in modo
creativo; essere veloci nel ragionamento)

Innovation (capacita di innovare, sperimentare nuove soluzioni; immaginare nuove possibilita
abbandonando la modalita tradizionale)

<«

Deal with technology (sapere utilizzare con disinvoltura e frequenza le nuove tecnologie; avere
familiarita con la dimensione tecnologica)

<«

Collaboration ( capacita di lavorare con gli altri, collaborare valorizzando le diversita)

<«

14. In riferimento al lavoro DA REMOTO, ordina le seguenti capabilities da Ta 7 per importanza (1 piu
importante, 7 meno importante)

Engagement (coinvolgimento e passione per lattivita svolta; "metterci del proprio”, agire con
curiosita e proattivita)

<

Interdisciplinarity (capacita di integrare conoscenze diverse, multidisciplinarieta; collegare
discipline diverse)

I111
<

Deal with technology (sapere utilizzare con disinvoltura e frequenza le nuove tecnologie; avere
familiarita con la dimensione tecnologica)

<

Deal with human (capacita di mettere al centro le persone, costruire soluzioni focalizzate sui
bisogni delle persone; attenzione costante ai bisogni delle persone)

[111
<

Agility (essere flessibili, reattivi e aperti mentalmente, gestire processi non lineari in modo
creativo; essere veloci nel ragionamento)

<«

Innovation (capacita di innovare, sperimentare nuove soluzioni; immaginare nuove possibilita
abbandonando la modalita tradizionale)

<

11
<«

Collaboration ( capacita di lavorare con gli altri, collaborare valorizzando le diversita)
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