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La Quarta rivoluzione industriale e l’evoluzione tecnologica in atto stanno innescando significa-
tivi cambiamenti a livello culturale, sociale ed economico.

Le rapide trasformazioni del mondo del lavoro portano in luce l’esigenza di coinvolgere i princi-
pali soggetti responsabili di guidare il cambiamento organizzativo e professionale all’interno di 
un percorso di ricerca partecipata e collaborativa, capace di esplicitare e descrivere diversi modi 
di affrontare le esperienze connesse ai mutamenti in corso.

All’interno di questo contesto, il lavoro di tesi intende contribuire a delineare la nuova cultura 
del lavoro che sta emergendo da alcune pratiche innovative, presenti all’interno del nuovo eco-
sistema educativo e formativo.

La ricerca scientifica, iniziata nel settembre 2019 e conclusa nel settembre 2020, si articola in 
quattro domande:

Come sta cambiando il contesto nel quale viviamo e lavoriamo?

Come si sta trasformando la cultura del lavoro? 

Quali Driver ne facilitano l’apprendimento? 

Gli elementi della cultura del lavoro sono utili anche alla luce di una nuova trasformazione radicale 
e improvvisa?

Le risposte intendono fornire alcuni spunti di riflessione e un primo orientamento pratico per 
tutti coloro i quali sono coinvolti in prima persona nella costruzione di nuove soluzioni per l’ap-
prendimento, volte a trasferire valore ai cittadini e ai lavoratori di domani. 




